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1.      91年公司業績成長原因？
2.      91年市場預估與公司經營實績之差異？
3.      公司未來營運方向之具體情形？
4.      各轉投資事業投資情況，虧損及減資原因？監察人是否有去了解？
5.      研發人員人數及費用？
6.      備抵呆帳原因？
7.      營運費用增加原因？
8.      委外加工之公司名稱及情形？
9.      董事會議事規則及監察人會議議事規則是提報或討論案？（條文內容未一致），董事會條文內容未邀監察人列席？
10.  未訂立各項修訂規定及辦法之日期
11.  營業報告書與致股東報告書內容一致？
12.  董事會依規定應開會之次數？
13.  盈餘分配案是否符合公司章程規定？
14.  員工分紅及董監事酬勞之算法？
15.  員工分紅政策，分紅股票及現金之規定？
16.  公司股利政策之依據？
17.  公司對背書保證作業之評估程序？
18.  取得與處分資產之核決權限額度伍仟萬由總經理核決是否過高？（四大辦法內容及額度）
19.  監察人稽查報告之出具是否詳實，內控內稽有何缺失？是否實地參與內控？
20.  監察人去海外子公司了解幾次？查核營運狀況及財務報表有何缺失？
21.  請概略說明公司財務報告數字之內容及成因？
 

其餘注意事項
22.  公司修訂章程內容，對於相關條款不可以…或略表示
23.  營業報告應由主席親自報告
24.  需經主席授權後其餘人員才有資格回答問題
25.  提案交付表決時，應依議事規則進行
